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1. รายนามผู้ชี้แจง

ส่วนราชการ กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1. เรือเอก สาโรจน์ คมคาย อธิบดีกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
2. นายสรุสิทธิ์ ศรแีก้ว รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
3. นายพงศ์เทพ เพชรโสม รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
4. นายศักด์ิศลิป์ ตุลาธร รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
5. นายพฒันชาต ชุมทอง ผู้อำนวยการกองคุ้มครองแรงงาน 

ผู้ประสานงาน 
1. นายสรุวัฒน์ ติงสวุาทิตย์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 

หมายเลขโทรศพัท์  0817551904 
2. นางขวัญหทยั สิทธินันท์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การคุ้มครองแรงงาน 

หมายเลขโทรศพัท์  0818099365 
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน การดำเนินภารกิจหน้าท่ีและอำนาจ
ตามกฎหมายจดัตั้งหน่วยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกจิในมิติด้านอื่น 



 วิสัยทัศน์
“องค์กรหลักที่มีความเป็นเลิศในด้านบริการภาครัฐ เพ่ือการบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ลูกจ้าง 

ภายใต้การบริหารงานด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม” 

 พันธกิจ
1. บรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าโดยเร็วแก่ลูกจ้างที่ไม่ได้รับเงินตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
2. พัฒนาการบริการ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ขอรับบริการ

ที่เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย 
3. ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของภาครัฐ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม

อย่างทั่วถึง 

 โครงสร้างหน่วยงาน
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 การดำเนินภารกิจหน้าที่และอำนาจตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นทุนสงเคราะห์ลูกจ้างในกรณีท่ีลูกจ้างออกจากงาน หรือตาย หรือในกรณีอ่ืนตามที่กำหนดโดยคณะกรรมการ 
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง โดยรัฐบาลได้จัดสรรเงินอุดหนุน จำนวน 400 ล้านบาท (ปี พ.ศ. 2543 จำนวน 
200 ล้านบาท ปี พ.ศ. 2545 จำนวน 50 ล้านบาท ปี พ.ศ. 2550 จำนวน 100 ล้านบาท และในปี พ.ศ. 2553 
จำนวน 50 ล้านบาท) 

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างบริหารงานและดำเนินงานโดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  
ซึ่งเป็นคณะกรรมการไตรภาคี จำนวน 15 คน ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานกรรมการ 
ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย 
เป็นกรรมการ ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละ 5 คน ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ ดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างมีอำนาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้ 

1. กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารและการจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างโดยความเห็นชอบ
ของรัฐมนตรี 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกาการออกกฎกระทรวง ประกาศ
หรือเพ่ือดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

3. วางระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี 

4. วางระเบียบเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง โดยความเห็นชอบ
ของรัฐมนตรี 

5. จัดสรรเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างไม่เกินร้อยละสิบของดอกผลของกองทุนต่อปี เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหารของกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หรือกฎหมายอื่นบัญญัติ
ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
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3. ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

(แบบ สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน)) 



 สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 

ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569)   

.................................... 

ชื่อหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 

1. จำแนกตามลักษณะรายจ่าย
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3)

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 100.0000 100.0000 100.00 

1.1 รายจ่ายประจำ 100.0000 100.0000 100.00 
1.2 รายจ่ายลงทุน 

2. จำแนกตามงบรายจ่าย

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3)

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 100.0000 100.0000 100.00 

2.1 งบบุคลากร 
2.2 งบดำเนินงาน 
2.3 งบลงทุน 
2.4 งบเงินอุดหนุน 
2.5 งบรายจ่ายอื่น 100.0000 100.0000 100.00 
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 สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 

3. เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3)

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา 63.9994 54.5175 46.9675 -7.5500 -13.85
3.2 รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ 49.6952 52.4500 605.6000 553.1500 1054.62 
3.3 รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น (3.1+3.2) 113.6946 106.9675 652.5675 545.6000 510.06 
3.4 นำไปสมทบกับงบประมาณ 

(1) งบบุคลากร
(2) งบดำเนินงาน
(3) งบลงทุน
(4) งบเงินอุดหนุน
(5) งบรายจ่ายอื่น

3.5 คงเหลือหลังหักเงินนำไปสมทบกับงบประมาณ 
(3.3-3.4) 

113.6946 106.9675 652.5675 545.6000 510.06 

3.6 แผนการใช้จ่ายอื่น 59.1771 60.0000 60.0000 - - 
(1) ภารกิจพ้ืนฐาน 59.1771 60.0000 60.0000 - - 

- รายจ่ายประจำ 59.1771 60.0000 60.0000 - - 
- รายจ่ายลงทุน

(2) ภารกิจเพื่อการพัฒนา
- รายจ่ายประจำ
- รายจ่ายลงทุน

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6) 54.5175 46.9675 592.5675 545.6000 1,161.65 

หมายเหตุ : วงเงินท่ีนำไปสมทบตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานข้อมูลสำนักงบประมาณ 
และ/หรือ เอกสารงบประมาณ 

4. งบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามกลุ่มแผนงาน 3 ปีย้อนหลัง

      หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3)

เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) 

ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 
4.1 แผนงานยุทธศาสตร์ 100.0000 100.0000 100.00 

(1) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 100.0000 100.0000 100.00 
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4. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่สำคัญ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(แบบ สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน)) 
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